
                            

ALLEGATO 4 OFFERTA TECNICA - PROCEDURA ASP N. 3492527 PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SOSTITUTO DEL CAPO UFFICIO SANITARIO PRESSO L’INFERMERIA
DEL COMANDO REGIONALE VENETO DELLA GUARDIA DI FINANZA – DALLA DATA DI
STIPULA AL 30/11/2025

TABELLA 1 PUNTI AI TITOLI POSSEDUTI

SEGNARE IL QUADRATINO CORRISPONDENTE AL VOTO CONSEGUITO

TITOLO POSSEDUTO – VOTO 
CONSEGUITO

PUNTEGGIO T  MAX

laurea  con  votazione  da  105/110  e
110/110 e lode

20 punti

laurea  con  votazione  da  85/110  a
104/110

13 punti

laurea  con  votazione  da  66/110  a
84/110

6 punti 

Specializzazione  in  medicina  legale,
medicina  del  lavoro  o  igiene,
medicina  preventiva,  dermatologia,
radiologia,  fisiatria,  cardiologia,
otorino  e  dietologia  posseduta
(ovvero  titolo  equipollente  o  titolo
abilitante)

7 punti

Specializzazione in
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________

4 punti  per  ogni  titolo  di
specializzazione,  diverso
da quello sopra descritto,
posseduto  (ovvero  titolo
equipollente  o  titolo
abilitante)

Il punteggio massimo comunque attribuibile relativo alla precedente tabella è pari a 30

N.B. ALLEGARE IDONEO DOCUMENTO DI COMPROVA DELLA LAUREA E DEL/I TITOLO/I
DI SPECIALIZZAZIONE  DICHIARATI.

Il presente documento deve essere sottoscritto con FIRMA DIGITALE e ricaricato sulla
piattaforma ASP nella sezione dedicata alla procedura avendo cura di selezionare dal menù a
tendina “Offerta Tecnica/Busta Tecnica”.

L’EVENTUALE ERRORE COMMESSO NELLA SELEZIONE DI "OFFERTA TECNICA/BUSTA

TECNICA"  O  "OFFERTA  ECONOMICA/BUSTA  ECONOMICA"  DAL  MENU’  A  TENDINA

POTREBBE COMPORTARE UNA COMMISTIONE DEI DOCUMENTI PASSIBILE DI LEDERE I

PRINCIPI DI LIBERA CONCORRENZA E PARITA’ DI TRATTAMENTO TRA I CONCORRENTI

CHE POTREBBE PORTARE ALL’ADOZIONE DI UN PROVVEDIMENTO DI ESCLUSIONE DEL

CONCORRENTE DALLA PROCEDURA.



TABELLA 2 PUNTI ALLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

SEGNARE IL QUADRATINO CORRISPONDENTE ALL’ESPERIENZA POSSEDUTA

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO T  MAX

Esperienza  in  qualità  di
Sostituto  o  Capo  Ufficio
Sanitario  presso  la  Guardia  di
Finanza o in altre Forze Armate
di Polizia, nel Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco, nella Croce
Rossa

- esperienza fino a 180 giorni:                         (0 punti)

- esperienza da 181 giorni a 2 anni:                 (15 punti)

- esperienza oltre i 2 anni:                                 (20 punti)

Attività  medica  prestata
Servizio  Sanitario  Nazionale
(A.S.L.,  ospedali,  ambulatori
pubblici,  ecc.)  o  altra  struttura
pubblica

- esperienza fino a 180 giorni:                         (0 punti)

- esperienza da 181 giorni a 2 anni:                (7 punti)

- esperienza oltre i 2 anni:                               (13 punti)

Attività  attività  medica prestata
presso  qualsiasi  struttura
privata

- esperienza fino a 180 giorni:                         (0 punti)

- esperienza da 181 giorni a 2 anni:                (5 punti)

- esperienza oltre i 2 anni:                               (7 punti)

Il punteggio massimo attribuibile relativo alla precedente tabella è pari a 40

N.B. ALLEGARE  IDONEI  DOCUMENTI  A  COMPROVA  DELL’ESPERIENZA
PROFESSIONALE DICHIARATA.

Il  presente  documento  deve  essere  sottoscritto  esclusivamente  con  FIRMA  DIGITALE  e
ricaricato  sulla  piattaforma  ASP  nella  sezione  dedicata  alla  procedura avendo  cura  di
selezionare dal menù a tendina “Offerta Tecnica/Busta Tecnica”.

L’EVENTUALE ERRORE COMMESSO NELLA SELEZIONE DI "OFFERTA TECNICA/BUSTA

TECNICA"  O  "OFFERTA  ECONOMICA/BUSTA  ECONOMICA"  DAL  MENU’  A  TENDINA

POTREBBE COMPORTARE UNA COMMISTIONE DEI DOCUMENTI PASSIBILE DI LEDERE I

PRINCIPI DI LIBERA CONCORRENZA E PARITA’ DI TRATTAMENTO TRA I CONCORRENTI

CHE POTREBBE PORTARE ALL’ADOZIONE DI UN PROVVEDIMENTO DI ESCLUSIONE DEL

CONCORRENTE DALLA PROCEDURA.


